
 
 

Egalité Femmes-Hommes  

Donner des ELLES revient sur son action menée depuis 4 ans  

contre le harcèlement à l’hôpital alors que la parole se libère enfin 
 

Paris, le 17 avril 2024 

 

Depuis quelques jours, la parole se libère à l’hôpital et le hashtag #metoohopital s’est 

rapidement installé sur les réseaux sociaux, ouvrant la voie à un déferlement de 

témoignages. Cette problématique au sein des établissements de soins est pourtant bien 

connue et n’a pas surpris l’Association Donner des Elles à la Santé. 

En effet, depuis 2020, l'association Donner des Elles à la Santé a révélé cette situation et 

met en place les outils pour la piloter et faire bouger les lignes, s'inscrivant ainsi dans la 

dynamique nationale pour l'égalité entre les femmes et les hommes. Première association 

à avoir mis en lumière et en chiffres clés la situation réelle des hôpitaux par rapport 

aux discriminations et aux violences sexistes et sexuelles, elle décrit les situations et 

le ressenti vécus par les médecins, femmes et hommes, à l’hôpital et propose des 

solutions pour y remédier. 

Selon les chiffres 2023 de ce baromètre publié par l'institut IPSOS et l'association Donner 

des Elles à la Santé, près de 8 femmes médecins sur 10 dans le secteur hospitalier ont été 

victimes de comportements sexistes et 30% ont subi des gestes inappropriés. Parmi les 

femmes qui ont dénoncé ces violences, moins de 20% d’entre elles disent que des sanctions 

ont été prises par la hiérarchie de leur établissement. 

Maintenant que la parole se libère, l’heure est à l’action autour de plusieurs axes : 

- Continuer les actions de sensibilisation pour pouvoir nommer les situations et 

faire prendre conscience de ce qu’est une situation de violence sexiste et sexuelle : 

« on ne sait souvent pas qu’on est victime » est une phrase qui revient encore 

beaucoup trop. 

- Rassembler tous les acteurs pour mettre en place et former les référents au 

sein des établissements permettant de faciliter les démarches pour les victimes ainsi 

que pour les témoins de ces actes. 

- Travailler avec les étudiants depuis les bancs de la faculté pour que les jeunes 

générations n’aient pas à subir les mêmes difficultés que les précédentes, ainsi 

qu’avec les sociétés savantes. 

« La situation est grave et évolue lentement, nos chiffres le montrent depuis plusieurs 

années, indique Marie-France Olieric, Présidente de Donner des Elles à la Santé. Cette prise 

de conscience que nous vivons actuellement, nécessaire, a permis de libérer la parole. Elle 

doit maintenant nous aider à passer à l’action afin que cesse l’impunité entretenue par le 

système dans certains établissements. » 



 
Donner des Elles à la Santé, forte de son ancrage dans les territoires, se tient à la 

disposition de tous les acteurs du système qui souhaitent faire progresser la situation et du 

Ministère pour la réunion annoncée sur les réseaux sociaux. 

Donnes des ELLES à la Santé en chiffres : 

 

- Plus de 100 établissements signataires de la charte égalité et lutte contre les violences 

sexistes et sexuelles à l’hôpital ; 

 

- Plus de 20 partenaires dont la Direction générale de l'offre de soins (DGOS), le Centre 

National de Gestion des praticiens et directeurs de la fonction publique hospitalière (CNG), 

la Fédération hospitalière de France (FHF) ; 

 

- 10 membres du bureau, médecins et directeurs d’hôpitaux ; 

 

- 36 membres du bureau élargi, représentants territoriaux et membres de groupes de travail ; 

 

- 1 groupe de travail sociétés savantes avec le Groupe FEMMIR; 1 groupe de travail sur les 

VSS; 1 groupe de travail “jeunes”; 1 groupe de travail sur le parcours universitaire ; 1 groupe 

de travail sur la parentalité ; 

 

- 4 années de baromètre rapportant l’état des lieux des discriminations et comportements 

sexistes à l’hôpital avec Ipsos (et le soutien financier de Janssen France à cet outil depuis la 

création de Donner des Elles) ; 

 

- Plus de 10 ateliers sur les thématiques comme le plafond de verre, l’empowerment, la 

place des hommes dans l’égalité de genre ; 

 

- 2 auditions à l’Assemblée nationale dans le cadre de lois clés pour la représentation des 

femmes à l’hôpital et un travail continu avec les collectifs et associations représentant les 

autres professions au sein de 2GAP. 
 

A propos de Donner des ELLES à la Santé 

Fondée en 2020, l’association loi 1901 Donner des ELLES à la Santé a pour objectif de faire avancer 

l’égalité des femmes et des hommes dans le secteur professionnel de la santé. Elle s’appuie sur un 

collectif composé de professionnels de santé, de membres de directions d’établissements de santé et 

d’autres acteurs de la santé, femmes et hommes, engagés en faveur de l’égalité. L’association mène 

des actions favorisant la sensibilisation, la prise de conscience et l’accompagnement des actrices et 

acteurs de la santé pour briser le plafond de verre, lutter contre les discriminations et le sexisme. 

L’association est gérée par son assemblée générale et les membres de son bureau élus pour deux ans. 
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